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27 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5832 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής των υπαλλήλων του τμήματος φύλαξης 
δημοτικών υποδομών του Δήμου Βύρωνα για το 
έτος 2019. 

2 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημοσίου Δικαί¬ 
ου του Δ. Νίκαιας - Αγ. 1. Ρέντη, για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2019. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου 
στο Δήμο Αστυπαλαίας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικογρά- 
φου στο Δήμο Αστυπαλαίας. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 2019 σε 
υπάλληλο του Δήμου Εμμανουήλ Παππά. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου του Ν.Π.Δ.Δ ΠΑΙΔΕΙΑ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑ¬ 
ΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ (ΚΟΙ.Π.Α.Π) Δήμου Λυκό- 
βρυσης - Πεύκης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 735 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής των υπαλλήλων του τμήματος φύλα¬ 
ξης δημοτικών υποδομών του Δήμου Βύρωνα 
για το έτος 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 


και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και τις 
διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 
Α728-6-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015), καθώς και την εγκύκλιο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016. 

4. Την αρ. 21204/16937/16-9-2014 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2637/Β73-10-2014, με 
την οποία τροποποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα. 

5. Τον νέο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Βύρωνα που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 96/Β723-1 -2017 

6. Την με αριθμ. 32/2154/31-1-2017 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Βύρωνα περί τοποθέτησης προσωπικού. 

7. Την αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Την με αριθμ. 23102/11-10-2018 Εισήγηση προς 
το Δημοτικό Συμβούλιο της Διευθύντριας Πρασίνου 
Χρυσούλας Θεοδώρου περί έγκρισης για υπερωριακή 
εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω¬ 
τικής των υπαλλήλων του Τμήματος Φύλαξης Δημοτικών 
Υποδομών, για το έτος 2019. 

9. Την με αριθμ. 24119/22-10-2018 βεβαίωση της Δι¬ 
εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης σχε¬ 
τικής πίστωσης στον προϋπολογισμό του έτους 2019 
στους Κ.Α. 35.6022.0001 ύψους 55.000,00 ευρώ και Κ.Α. 
35.6012.0001 ύψους 2.500,00 ευρώ για την κάλυψη της 
υπερωριακής εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για όλο 
το έτος. 

10. Την με αριθμ. 323/2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Βύρωνα περί έγκρισης λειτουρ¬ 
γίας του Τμήματος Φύλαξης Δημοτικών Υποδομών σε 
24ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

11. Την με αριθμ. 94760/30799/6-11-2018 εγκριτική 
Απόφαση της Γεν. Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί- 
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κησης για την καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη βάση, 
όλες τις η μέρες της εβδομάδας, του Τμήματος Φύλαξης 
Δημοτικών Υποδομών. 

12. Το με αριθμ. 5235/Β722-11-2018 ΦΕΚ δημοσίευσης 
της καθιέρωσης λειτουργίας σε 24ωρη βάση, όλες τις 
ημέρες της εβδομάδας του Τμήματος Φύλαξης Δημο¬ 
τικών Υποδομών. 

13. Την με αριθμ. 29012/5-12-2018 αναλυτική εισή¬ 
γηση με αναφορά στον αριθμό των υπαλλήλων, ανά 
ειδικότητα καθώς και στο σύνολο των ωρών που έχουν 
προβλεφθεί για το έτος 2019, περί έκδοσης Απόφασης 
Δημάρχου «για την καθιέρωση υπερωριακής απασχό¬ 
λησης για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής των υπαλλήλων του Τμήματος Φύλαξης 
Δημοτικών Υποδομών. 

14. Την έλλειψη προσωπικού του Δήμου Βύρωνα λόγω 
συνταξιοδοτήσεων καθώς και την αδυναμία πρόσληψης 
νέου, μόνιμου προσωπικού λόγω αναστολής των διορι¬ 
σμών στο Δημόσιο Τομέα. 

15. Την ανάγκη για υπερωριακή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής των υπαλλήλων 
του Τμήματος Φύλαξης των Δημοτικών Υποδομών, η 
οποία είναι τελείως απαραίτητη και επιβεβλημένη για 
τους παρακάτω λόγους: 

Το Τμήμα Φύλαξης Δημοτικών Υποδομών έχει την 
απόλυτη ευθύνη της ορθής λειτουργίας των κοινο¬ 
χρήστων χώρων του Δήμου (φύλαξη αλσών, πάρκων, 
παιδικών χαρών, φύλαξη σχολείων, φύλαξη εγκατα¬ 


στάσεων του Δήμου, φύλαξη πολιτιστικών και άλλων 
εκδηλώσεων). 

Ειδικότερα: 

•Το Λύκειο Καρέα,το σχολικό συγκρότημα Μυρακτής, 
το σχολικό συγκρότημα Εργάνης, οι αθλητικές και πολιτι¬ 
στικές εγκαταστάσεις Εργάνης, τα άλση Αγ. Τριάδας και 
Ανάληψης καθώς και ο χώρος του Θεάτρου Βράχων και 
στάθμευσης της Δημοτικής Συγκοινωνίας φυλάσσονται 
καθ' όλο το 24ωρο, όλες τις ημέρες της εβδομάδας κα¬ 
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες διότι κατ' επανάληψη 
είναι στόχος επιθέσεων και βανδαλισμών. 

• Κατά την περίοδο του θέρους το Τμήμα φύλαξης 
εργάζεται για τις ανάγκες πυροπροστασίας λόγω της 
άμεσης γειτνίασης του Δήμου με το Δάσος του Υμητ¬ 
τού. 

• Επίσης, εξυπηρετεί τις ανάγκες φύλαξης των κοινο¬ 
χρήστων και κοινωφελών χώρων που πραγματοποιού¬ 
νται οι παντός είδους εκδηλώσεις του Δήμου (πολιτιστι¬ 
κές, αθλητικές, χωριό παραγωγών κ.α.). 

• Εξυπηρετεί τις ανάγκες φύλαξης του Δημοτικού Κο¬ 
λυμβητηρίου και της εισόδου του Δημοτικού Κοιμητη¬ 
ρίου. 

Επιπλέον: 

Ο αριθμός των υπαλλήλων κατά ειδικότητα, το σύνο¬ 
λο των ωρών για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες κατά ανώτατο όριο εντός του 
έτους 2019 και η προκαλούμενη δαπάνη έχουν προβλε¬ 
φθεί ως πιο κάτω: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

(ΩΡΕΣ) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

(ΩΡΕΣ) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

(ΩΡΕΣ) 

1. 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

7 

672 

2.800 

5.920 

2. 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ 

5 

480 

2.000 

3.640 

3. 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ Γ. ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

192 

800 

1.488 

4. 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

192 

1.200 

1.500 

5. 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

2 

192 

800 

1.160 

6. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΦΥΛΑΚΗΣ Π. ΧΑΡΩΝ 

1 

- 

400 

264 

7. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

1 

- 

400 

- 

8. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

1 

- 

400 

264 


αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής των υπαλλήλων του 
Τμήματος Φύλαξης Δημοτικών Υποδομών μέχρι και τις 31/12/2019, στα όρια της εγγεγραμμένης πίστωσης στον Κ.Α. 
35.6012.0001 και Κ.Α. 35.6022.0001 του προϋπολογισμού έτους 2019, με ποσά ύψους 2.500,00 ευρώ και 55.000,00 
ευρώ αντίστοιχα, για την αντιμετώπιση των επειγουσών αναγκών του Δήμου μας. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνιαίως από το καθ' όλα αρμόδιο όργανο του Τμήματος. 

Επίσης, επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι το σύνολο των πρόσθετων 
αποδοχών για καθ 'έναν ξεχωριστά δεν θα υπερβαίνει το 25 % των μηνιαίων αποδοχών τους, σύμφωνα με το άρθρο 
7 του ν. 3833/15-3-2010. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Βύρωνας, 5 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΑΤΩΠΟΔΗΣ 
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Αριθμ. απόφ.: 8642 (2) 

Καθιέρωση εργασίας καθ'υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημοσίου Δικαί¬ 
ου του Δ. Νίκαιας - Αγ. I. Ρέντη, για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20Α του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Το άρθρο 48 παρ.3 του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του ν. 3584/2007,143 Α' 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 31, παρ. 2 του ν. 4288/2014, 
σχετικά με τις υπερωρίες προσωπικού ΟΤΑ Α' βαθμού 
που ανήκει σε υπηρεσίες καθ/τας. 

5. Τις με αριθμ. 7716/7458/01-03-2012 και 
25281/22880/11-06-2012 αποφάσεις του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, οι 
οποίες δημοσιεύθηκαν στα ΦΕΚ 710/τ.Β'/12-03-2012 
και 2002/τ.Β'/19-06-12 και με τις οποίες καθιερώνεται 
η λειτουργία διαφορετικού ωραρίου ορισμένων υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου. 

6. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αναγκών των υπη¬ 
ρεσιών που λειτουργούν σε 12ωρη ή 24ωρη βάση κα¬ 
θώς και την ανάγκη αντιμετώπισης των εκτάκτων επο¬ 
χιακών και απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών των 
υπολοίπων υπηρεσιών του Δήμου του ήδη υπάρχοντος 
προσωπικού, λ'ογω μη επαρκούς προσωπικού για την 
στελέχωση των υπηρεσιών λόγω συνταξιοδοτήσεων, 
παραιτήσεων κλπ. 

7. Το αριθμ. 66925/10.12.2018 έγγραφο τουΤμήμα- 
τος Προϋπολογισμού Οικονομικής Πληροφόρησης και 
Υποστήριξης Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας 
- Αγίου Ιωάννη Ρέντη, στο οποίο αναγράφονται οι πιστώ¬ 
σεις των σχετικών με την δαπάνη που προκαλείται από 
την λήψη της παρούσης απόφασης κωδικών του προς 
έγκριση προϋπολογισμού, του οικονομικού έτους 2018, 

8. Την με αριθμ. 225/26-11-2018 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας - Αγ. I. Ρέντη του 
υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2019. 

9. Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: 

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ανά υπάλληλο. 

Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλ¬ 
λήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν , 
βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δω- 
δεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
υπάλληλο. 


Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού που ανή¬ 
κει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, 
βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες 
ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά 
υπάλληλο, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του έτους 2019 την 
εργασιακή απασχόληση καθ'υπέρβαση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου, προκειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυ¬ 
ψη τω εκτάκτων, επειγουσών καθώς και των αυξημένων 
αναγκών των Υπηρεσιών του Δήμου, 

α) για (269) διακόσιους εξήντα εννέα εργαζόμε¬ 
νους με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου 12ωρης ή 
24ωρης βάσης, (31.164) τριάντα μία χιλιάδες εκατόν 
εξήντα τέσσερις ώρες για υπερωριακή απογευματι¬ 
νή εργασία, (32.374) τριάντα δύο χιλιάδες τριακόσιες 
εβδομήντα τέσσερις ώρες για υπερωριακή νυχτερινή 
εργασία, (33.780) τριάντα τρεις χιλιάδες επτακόσιες 
ογδόντα ώρες για υπερωριακή εργασία ημερήσια 
Κυριακών και εξαιρέσιμων, (1.056) χίλιες πενήντα έξι 
ώρες για υπερωριακή νυχτερινή εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων. 

Απογευματινή Υπερωριακή Εργασία μέχρι την 22η 
ώρα 

Για (07) επτά ΠΕ Διοικητικών (780) επτακόσιες ογδόντα 
ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΠΕ Αρχιτ. - Μηχ/κων (120) εκατόν είκοσι 
ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΠΕ Μηχ/γων - Μ/κων (Τεχν. Ασφ.) (120) 
εκατόν είκοσι ώρες συνολ. 

Για (02) δύο ΠΕ Γεωπόνων (220) διακόσιες είκοσι ώρες 
συνολ. 

Για (03) τρειςΤΕ Διοικητ. - Λογιστ. (300) τριακόσιες ώρες 
συνολ. 

Για (01) έναν ΤΕ Διοικητ. - Οικονομ. (60) εξήντα ώρες 
συνολ 

Γ ια (03) τρειςΤΕΤ/γων Γεωπόνων (360) τριακόσιες εξή¬ 
ντα ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΤΕ Εργοδηγών (120) εκατόν είκοσι ώρες 
συνολ. 

Για (03) τρεις ΤΕ Ηλ/γων - Μηχ/κων (360) τριακόσιες 
εξήντα ώρες συνολ. 

Για (01) ένανΤΕ Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνιών 
(120) εκατόν είκοσι ώρες συνολ. 

Για (01) ένανΤΕ Πολιτ. Μηχ/κων (120) εκατόν είκοσι 
ώρες συνολ. 

Γ ια (02) δύο ΤΕ Πληροφορικής (240) διακόσιες σαρά¬ 
ντα ώρες συνολ. 

Γ ια (17) δεκαεπτά ΔΕ Διοικητικών (1.930) χίλιες εννια¬ 
κόσιες τριάντα ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Η/Υ- Χειρ. Διατριτικών Μηχανών (60) 
εξήντα ώρες συνολ. 

Για (03) τρεις ΔΕ Τεχν. Σιδηρουργών (360) τριακόσιες 
εξήντα ώρες συν. 

Για (37) τριάντα επτά ΔΕ Οδηγών (4.360) τέσσερις χι¬ 
λιάδες τριακόσιες εξήντα ώρες συν. 

Για (05) πέντε ΔΕ Τεχν. Υδραυλικών (600) εξακόσιες 
ώρες συνολ. 

Για (08) οκτώ ΔΕ Δ/κηπουρών (930) εννιακόσιες τριά¬ 
ντα ώρες συν. 
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Για (10) δέκα ΔΕ κηπουρών (1.140) πεντακόσιες 
εβδομήντα ώρες συν. 

Για (03) τρεις ΔΕ κηπουρών-Δενδροκόμων (330) πε¬ 
ντακόσιες εβδομήντα ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Εργοδηγών Δομικών Έργων (120) εκα¬ 
τόν είκοσι ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Ψυκτικών (120) εκατόν είκοσι ώρες 
συνολ. 

Για (04) τέσσερις ΔΕΤεχν. Ξυλουργών (480) τετρακό¬ 
σιες ογδόντα ώρες συν. 

Για (02) δύο ΔΕ Τεχνιτών (240) διακόσιες σαραντα ώρες 
συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Τεχνιτών (πλακάδων) (24) είκοσι τέσ¬ 
σερις ώρες συνολ 

Για (04) τέσσερις ΔΕ Τεχν. Ελαιοχρωματιστών (480) τε¬ 
τρακόσιες ογδόντα ώρες συν. 

Για (02) δύο ΔΕΤεχν. Οικοδόμων (240) διακόσιες σα¬ 
ράντα ώρες συν. 

Για (04) τέσσερις ΔΕ Μηχανοτεχνιτών. Αυτοκ. (480) 
τετρακόσιες ογδόντα ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκ. (120) εκατόν 
είκοσι ώρες συνολ. 

Για (08) οκτώ ΔΕ Χειρ. Μηχ. Εργου. (960) ενιακόσιες 
εξήντα ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Χειριστών Καλαθοφόρου (80) ογδόντα 
ώρες συνολ. 

Για (04) τέσσερις ΔΕ Εποπτών Καθ/τας (480) τετρακό¬ 
σιες ογδόντα ώρες συν. 

Για (03) τρεις ΔΕ Προγραμματιστών Η/Υ (360) τριακό¬ 
σιες εξήντα ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Τεχν. Μηχανικών (120) εκατόν είκοσι 
ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Μεταλ. κατασκευών (120) εκατόν εί¬ 
κοσι ώρες συν. 

Για (03) τρεις ΔΕ Τεχν. Δομικών Κατασκευών (360) τρι¬ 
ακόσιες εξήντα ώρες συν. 

Για (11) έντεκα ΔΕ Ηλεκτρολόγων (1.240) χίλιες διακό¬ 
σιες σαράντα ώρες συνολ. 

Γ ια (04) τέσσερις ΥΕ Εργατών Κήπων (450) τετρακόσιες 
πενήντα ώρες συν. 

Για (02) δύο ΥΕ Εργατών Οικοδόμων (240) διακόσιες 
σαράντα ώρες συνολ. 

Για (03) τρεις ΥΕ Επιστατών Καθ/τας (360) τριακόσιες 
εξήντα ώρες συνολ. 

Για (02) δύο ΥΕ Κλητήρων (240) διακόσιες σαράντα 
ώρες συνολ. 

Για (10) δέκα ΥΕ Φυλάκων (1.200) χίλιες διακόσιες ώρες 
συνολ. 

Γ ια (03) τρεις ΥΕ Καθαριστριών (360) τριακόσιες εξήντα 
ώρες συνολ. 

Για (83) ογδόντα τρεις ΥΕ Εργ. καθ/τας (9.660) εννέα 
χιλ. εξακόσιες εξήντα ώρες συν. 

Νυχτερινή Υπερωριακή Εργασία από την 22η ώρα έως 
6η ώρα πρωινή 

των κάτωθι υπαλλήλων που ανήκουν στην Διεύθυνση 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, στην Διεύθυνση Πρα¬ 
σίνου, στα Τμήματα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και 
Σηματοδότησης που ανήκει στη Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών, στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας-Καθαρι- 


στριών Εσωτερικών Χώρων-Φυλάκων και Κλητήρων 
που ανήκει στη Δ/νση Διοίκησης και του Τεχνικού 
Ασφαλείας. 

Για (01) έναν ΠΕ Διοικητικών (96) ενενήντα έξι ώρες 
ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΠΕ Γεωπόνων (96) ενενήντα έξι ώρες συ¬ 
νολ. 

Για (01) έναν ΠΕ Μηχ/γων - Μηχ/κων (Τεχν. Ασφ.) (96) 
ενενήντα έξι ώρες συνολ. 

Για (01) ένανΤΕ Διοικητ.-Λογιστ. (96) ενενήντα έξι ώρες 
συνολ. 

Για (01) ένανΤΕ Πολιτ. Μηχ/κων (96) ενενήντα έξι ώρες 
συνολ. 

Για (03) τρειςΤΕΤεχν. Γεωπόνων (288) διακόσιες ογδό¬ 
ντα οκτώ ώρες συνολ. 

Για (03) τρειςΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχ/κων (288) διακό¬ 
σιες ογδόντα οκτώ ώρες συνολ. 

Για (01) ένανΤΕ Εργοδηγών (96) ενενήντα έξι ώρες 
συνολ. 

Για (01) ένανΤΕ Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας 
(96) ενενήντα έξι ώρες συν. 

Γ ια (02) δύο ΔΕ Διοικητικών (144) εκατόν σαράντα τέσ¬ 
σερις ώρες συνολ. 

Για (36) τριάντα έξι ΔΕ Οδηγών (5.966) πέντε χιλ. εν¬ 
νιακόσιες εξήντα έξι ώρες συνολικά 

Γ ια (06) έξι ΔΕ Δ/κηπουρών (576) πεντακόσιες εβδομή¬ 
ντα έξι ώρες συνολ. 

Γ ια (02) δύο ΔΕ κηπουρών-Δενδροκόμων (192) εκατόν 
ενενήντα δύο ώρες συν. 

Για (10) δέκα ΔΕ Κηπουρών (912) εννιακόσιες δώδεκα 
ώρες συνολ 

Για (01) έναν ΔΕ Ψυκτικών (96) ενενήντα έξι ώρες συ¬ 
νολ. 

Για (04) τέσσερις ΔΕ Τεχν. Ελαιοχρωματιστών (384) 
τριακόσιες ογδόντα τέσσερις ώρες συν. 

Για (02) δύο ΔΕΤεχν. Σιδηρουργών (192) εκατόν ενε¬ 
νήντα δύο ώρες συν. 

Για (02) δύο ΔΕΤεχν. Οικοδόμων (192) εκατόν ενενήντα 
δύο ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Τεχνιτών (πλακάδων) (16) δεκαέξι ώρες 
συν. 

Για (02) δύο ΔΕ Τεχνιτών (192) εκατόν ενενήντα δύο 
ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Εργοδηγών Δομικών Έργων (96) ενε¬ 
νήντα έξι ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Μεταλ. κατασκευών (96) ενενήντα έξι 
ώρες συν. 

Για (05) πέντε ΔΕΤεχν. Υδραυλικών (480) τετρακόσιες 
ογδόντα ώρες συνολ. 

Γ ια (04) τέσσερις ΔΕ Τεχν. Ξυλουργών (384) τριακόσιες 
ογδόντα τέσσερις ώρες συν 

Για (03) τρεις ΔΕΤεχν. Δομικών Κατασκευών (288) δια¬ 
κόσιες ογδόντα οκτώ ώρες συν. 

Για (04) τέσσερις ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτ. (680) εξα¬ 
κόσιες ογδόντα ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Ηλεκτροτεχνιών Αυτ. (170) εκατόν 
εβδομήντα ώρες συνολ. 

Για (08) οκτώ ΔΕ Χειρ. Μηχ. Έργου (1.440) χίλιες τετρα¬ 
κόσιες σαράντα ώρες συν. 
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Για (01) έναν ΔΕ Χειριστών Καλαθοφόρου (64) εξήντα 
τέσσερις ώρες συνολ. 

Για (04) τέσσερις ΔΕ Εποπτών καθ/τας (720) επτακόσιες 
είκοσι ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Τεχν. Μηχανικών (96) ενενήντα έξι 
ώρες συνολ. 

Για (11) έντεκα ΔΕ Ηλεκτρολόγων (992) εννιακόσιες 
ενενήντα δύο ώρες συνολ. 

Γ ια (03) τρεις ΥΕ Εργατών Κήπων (288) διακόσιες ογδό¬ 
ντα οκτώ ώρες συν. 

Για (02) δύο ΥΕ Εργατών Οικοδόμων (192) εκατόν ενε¬ 
νήντα δύο ώρες συνολ 

Για (10) δέκα ΥΕ Φυλάκων (960) εννιακόσιες εξήντα 
ώρες συνολ. 

Για (03) τρεις ΥΕ Καθαριστριών (288) διακόσιες ογδό¬ 
ντα οκτώ ώρες συνολ. 

Για (03) τρεις ΥΕ Επιστ. καθ/τας (540) πεντακόσιες σα¬ 
ράντα ώρες συνολ. 

Για (83) ογδόντα τρεις ΥΕ Εργ. καθ/τας (14.490) δεκα¬ 
τέσσερις χιλ. τετρακόσιες ενενήντα ώρες συνολικά. 

Υπερωρίες Κυριακών και Εξαιρέσιμων από 6η έως 22η 
ώρα 

των κάτωθι υπαλλήλων που ανήκουν στη Διεύθυνση 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης στη Διεύθυνση Πρα¬ 
σίνου, στη Διεύθνση Πολιτισμού, στη Διεύθυνση Αθλη¬ 
τισμού, σταΤμήματα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και 
Σηματοδότησης και Συντήρησης Δημοτικών - Σχολικών 
Κτιρίων και Βασικών Υποδομών που ανήκουν στη Διεύ¬ 
θυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, στοΤμήμα Διοικητικής Μέ¬ 
ριμνας - Καθαριστριών Εσωτερικών Χώρων - Φυλάκων 
και Κλητήρων που ανήκει στη Διεύθυνση Διοίκησης και 
του Τεχνικού Ασφαλείας. 

Για (05) πέντε ΠΕ Διοικητικών (372) τριακόσιες εβδομή¬ 
ντα δύο ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΠΕ Αρχιτ. - Μηχ/κων (96) ενενήντα έξι 
ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΠΕ Μηχ/γων - Μηχ/κων (Τεχν. Ασφ.) (96) 
ενενήντα έξι ώρες συνολ 

Για (01) έναν ΠΕ Γεωπόνων (96) ενενήντα έξι ώρες συ¬ 
νολ. 

Για (03)τρειςΤΕΤ/γων Γεωπόνων (288) διακόσιες ογδό¬ 
ντα οκτώ ώρες συνολ. 

Για (02) δύοΤΕ Διοικητ.-Λογιστ. (192) εκατόν ενενήντα 
δύο ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΤΕ Διοικητ.- Οικονομ. (30) τριάντα ώρες 
συνολ 

Για (01) ένανΤΕ Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας 
(96) ενενήντα έξι ώρες συν. 

Για (01) ένανΤΕ Εργοδηγών (96) ενενήντα έξι ώρες 
συνολ. 

Για (01) ένανΤΕ Τεχν. Πολιτικών Μηχ/κων (96) ενενήντα 
έξι ώρες συνολ. 

Για (03) τρεις ΤΕ Ηλ/γων - Μηχ/κων (288) διακόσιες 
ογδόντα οκτώ ώρες συνολ. 

Για (02) δύοΤΕ Πληροφορικής (192) εκατόν ενενήντα 
δύο ώρες συνολ. 

Για (11) έντεκα ΔΕ Διοικητικών (984) εννιακόσιες ογδό¬ 
ντα τέσσερις ώρες συν. 


Για (03) τρεις ΔΕ Τεχν. Σιδηρουργών (288) διακόσιες 
ογδόντα οκτώ ώρες συν. 

Για (36) τριάντα έξι ΔΕ Οδηγών (5.902) πέντε χιλ. εν¬ 
νιακόσιες δύο ώρες συν. 

Για (05) πέντε ΔΕ Τεχν. Υδραυλικών (480) τετρακόσιες 
ογδόντα ώρες συνολ. 

Για (03) τρεις ΔΕ Τεχν. Δομικών Κατασκευών (288) δια¬ 
κόσιες ογδόντα οκτώ ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Τεχνιτών (πλακάδων) (16) δεκαέξι ώρες 
συν. 

Γ ια (07) επτά ΔΕ Δ/κηπουρών (672) εξακόσιες εβδομή¬ 
ντα δύο ώρες συν. 

Γ ια (03) τρεις ΔΕ κηπουρών - Δενδροκόμων (288) δια¬ 
κόσιες ογδόντα οκτώ ώρες συν. 

Για (10) δέκα ΔΕ Κηπουρών (912) εννιακόσιες δώδεκα 
ώρες συν. 

Για (03) τρεις ΔΕ Προγραμματιστών Η/Υ (288) διακό¬ 
σιες ογδόντα οκτώ ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Η/Υ- Χειρ. Διατριτικών Μηχανών (30) 
τριάντα ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Εργοδηγών Δομικών Έργων (96) ενε¬ 
νήντα έξι ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Ψυκτικών (96) ενενήντα έξι ώρες συνολ. 

Για (04) τέσσερις ΔΕ Τεχν. Ξυλουργών (384) τριακόσιες 
ογδόντα τέσσερις ώρες συν. 

Για (02) δύο ΔΕ Τεχνιτών (192) εκατόν ενενήντα δύο 
ώρες συνολ. 

Για (04) τέσσερις ΔΕ Τεχν. Ελαιοχρωματιστών (384) 
τριακόσιες ογδόντα τέσσερις ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Τεχν. Μηχανικών (96) ενενήντα έξι 
ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Μεταλ. κατασκευών (96) ενενήντα έξι 
ώρες συν. 

Για (02) δύο ΔΕ Τεχν. Οικοδόμων (192) εκατόν ενενήντα 
δύο ώρες συν. 

Γ ια (04) τέσσερις ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκ. (680) εξα¬ 
κόσιες ογδόντα ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Ηλεκτροτεχνιών Αυτοκ. (170) εκατόν 
εβδομήντα ώρες συνολ. 

Γ ια (08) οκτώ ΔΕ Χειρ. Μηχ. Εργου. (1.440) χίλιες τετρα¬ 
κόσιες σαράντα ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Χειριστών Καλαθοφόρου (64) εξήντα 
τέσσερις ώρες συνολ. 

Γ ια (04) τέσσερις ΔΕ Εποπτών Καθ/τας (720) επτακόσιες 
είκοσι ώρες συν. 

Για (11) έντεκα ΔΕ Ηλεκτρολόγων (992) εννιακόσιες 
ενενήντα δύο ώρες συνολ. 

Για (04) τέσσερις ΥΕ Εργατών Κήπων (384) τριακόσιες 
ογδόντα τέσσερις ώρες συν. 

Γ ια (02) δύο ΥΕ Εργατών Οικοδόμων (192) εκατόν ενε¬ 
νήντα δύο ώρες συν. 

Για (03) τρεις ΥΕ Επιστατών Καθ/τας (540) πεντακόσιες 
σαράντα ώρες συνολ. 

Για (03) τρεις ΥΕ Καθαριστριών (288) διακόσιες ογδό¬ 
ντα οκτώ ώρες συνολ. 

Για (02) δύο ΥΕ Κλητήρων (192) εκατόν ενενήντα δύο 
ώρες συνολ. 

Για (83) ογδόντα τρεις ΥΕ Εργ. καθ/τας (14.496) δεκα¬ 
τέσσερις χιλ. τετρακόσιες ενενήντα έξι ώρες συνολικά. 
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Υπερωρίες Κυριακών και Εξαιρέσιμων από 22η έως 
6η ώρα 

των κάτωθι υπαλλήλων που ανήκουν στο Τμήμα Διοι¬ 
κητικής Μέριμνας-Καθαριστριών Εσωτερικών Χώρων- 
Φυλάκων και Κλητήρων που ανήκει στη Διεύθυνση 
Διοίκησης. 

Για (01) έναν ΔΕ Οδηγών (96) ενενήντα έξι ώρες συν. 

Για (10) δέκα ΥΕ Φυλάκων (960) εννιακόσιες εξήντα 
ώρες συνολ. 

και β) για (46) σαράντα έξι υπαλλήλους (5.210) πέντε χι¬ 
λιάδες διακόσιες δέκα ώρες για υπερωριακή απογευμα¬ 
τινή εργασία των υπολοίπων υπηρεσιών του Δήμου που 
ακολουθούν κανονικό ωράριο λειτουργίας και αναλυτικά 
ως εξής: 

Απογευματινή Υπερωριακή Εργασία μέχρι την 22η 
ώρα 

Για (07) επτά ΠΕ Διοικητικών (780) επτακόσιες ογδόντα 
ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΠΕΔιοικητ.-Οικονομ. (90) ενενήντα ώρες 
συνολ. 

Για (01) έναν ΠΕ Αρχιτ. - Μηχ/κων (120) εκατόν είκοσι 
ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΠΕΤοπογράφων - Μηχ/κων (120) εκατόν 
είκοσι ώρες συνολ. 

Για (04) τέσσερις ΤΕΔιοικητ.-Λογιστ. (480) τετρακόσιες 
ογδόντα ώρες συνολ. 

Για (01) ένανΤΕΔιοικητ.- Οικονομ. (120) εκατόν είκοσι 
ώρες συνολ. 

Για (02) δύο ΤΕ Ηλ/γων - Μηχ/κων (240) διακόσιες σα¬ 
ράντα ώρες συνολ. 

Για (03) τρεις ΤΕ Μηχ/γων - Μηχ/κων (360) τριακόσιες 
εξήντα ώρες συνολ 

Για (01) ένανΤΕ Πολιτ. Μηχ/κων (120) εκατόν είκοσι 
ώρες συνολ. 

Για (01) ένανΤΕΤεχν. Πολιτικών Μηχ/κων (120) εκατόν 
είκοσι ώρες συνολ. 

Για (20) είκοσι ΔΕ Διοικητικών (2.180) δύο χιλ. εκατόν 
ογδόντα ώρες συν. 

Για (01) έναν ΔΕ Η/Υ - Χειρ. Διατριτικών Μηχανών (120) 
εκατόν είκοσι ώρες συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕ Η/Υ (120) εκατόν είκοσι ώρες συνολ 

Για (01) έναν ΔΕ Σχεδιαστών (120) εκατόν είκοσι ώρες 
συνολ. 

Για (01) έναν ΔΕΤεχν. Ψυκτικών (120) εκατόν είκοσι 
ώρες συνολ. 

Από την λήψη της παρούσης απόφασης και προ- 
κειμένου για την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου καθιέρωση των 
Μονίμων υπαλλήλων Δημοσίου Δικαίου προκαλείται 
δαπάνη ύψους ποσού 537.668,79 €, η οποία είναι εντός 
των ορίων των πιστώσεων που έχουν εγγράφει στους 
σχετικούς κωδικούς εξόδων του προϋπολογισμού του 
έτους 2018 και οι οποίοι έχουν ως εξής: 10.6012.0004, 
20.6012.0004,30.6012.0001,35.6012.0004. 

Με απόφαση Δημάρχου οι παραπάνω ώρες θα κατα- 
νεμηθούν ειδικότερα στους εργαζόμενους. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νίκαια, 10 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΩΑΚΕΙΜΙΔΗΣ 


Αριθ. απόφ.: 538 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου 

στο Δήμο Αστυπαλαίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4) Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6) Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού- 
νται κατά το έτος, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλη¬ 
ση προσωπικού της υπηρεσίας Ληξιαρχείου πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

7) Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.100,00 € και θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α. 10.6012.04 
«Αποζημίωση Ληξιάρχου» και Κ.Α. 10.6051 «Εργοδοτικές 
εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» 
του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 
2019, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ενός (1) 
υπαλλήλου του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα από 
1/1/2019 έως 31/12/2019, για 20 ώρες μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κά¬ 
λυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αστυπάλαια 7 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΟΡΜΙΤΗΣ ΚΟΝΤΑΡΑΤΟΣ 


Αριθ. απόφ.: 539 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικο- 
γράφου στο Δήμο Αστυπαλαίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 
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2) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4) Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6) Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται κατά έτος, οι οποίες επιβάλλουν την απασχό¬ 
ληση προσωπικού της Διοικητικής Υπηρεσίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, διότι το Δημοτικό 
Συμβούλιο συνεδριάζει εκτός ωραρίου εργασίας του¬ 
λάχιστον μία φορά το μήνα και όποτε άλλοτε κριθεί 
απαραίτητο κατά τις απογευματινές ώρες τις εργάσι¬ 
μες ημέρες και απαιτείται η τήρηση των πρακτικών 
του. 

7) Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.000,00 € και θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α. 10.6012.02 
«Αποζημίωση Πρακτικογράφου» και Κ.Α. 10.6051 «Ερ- 
γοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2019, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ενός (1) 
υπαλλήλου του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα από 
1/1/2019 έως 31/12/2019, για 20 ώρες μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κά¬ 
λυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπη ρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αστυπάλαια 7 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΟΡΜΙΤΗΣ ΚΟΝΤΑΡΑΤΟΣ 


Αριθ. απόφ.: 8653 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 2019 σε 
υπάλληλο του Δήμου Εμμανουήλ Παππά. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 «Κώ¬ 
δικας Δήμων και Κοινοτήτων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου του άρθρου 49 του 
ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων», σχετικά με την καθιέρωση υπε- 
ρωριακής εργασίας. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δι¬ 
αχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 


συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

5. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Το γεγονός ότι στο Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου με την επω¬ 
νυμία «Δημοτική Φιλαρμονική Πεντάπολης Δήμου Εμ¬ 
μανουήλ Παππά» δεν υπηρετεί υπάλληλος για να εκτελεί 
την διοικητική και οικονομική εργασία του και επομένως 
είναι επιτακτική η ανάγκη ανάθεσης των εν λόγω εργα¬ 
σιών σε υπάλληλο του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε από 01/01/2019 έως 31/12/2019 σε 
υπάλληλό του Δήμου του κλάδου ΠΕ Οικονομικού 
Λογιστικού υπερωριακή (απογευματινή) εργασία πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του και μέχρι εί¬ 
κοσι (20) ώρες το μήνα για την διοικητική και οικονομι¬ 
κή διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Δημοτική 
Φιλαρμονική Πεντάπολης Δήμου Εμμανουήλ Παππά. 

Η δαπάνη αμοιβής του υπαλλήλου θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό έτους 2019 του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυ¬ 
μία «Δημοτική Φιλαρμονική Πεντάπολης Δήμου Εμμα¬ 
νουήλ Παππά» και συγκεκριμένα τους Κ.Α. 10.6012.01 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» με συνολικό ποσό πίστωσης 2.000,00€ και Κ.Α. 
10.6051.02 «Εργοδοτικές εισφορέςΤΥΔΚΥ» με συνολικό 
ποσό πίστωσης 500,00€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χρυσό, 5 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΟΤΑΣ 


Αριθμ.: 2452 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου του Ν.Π.Δ.Δ ΠΑΙΔΕΙΑ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑ¬ 
ΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ (ΚΟΙ.Π.Α.Π) Δήμου Λυκό- 
βρυσης - Πεύκης. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΜΕΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
ΠΑΙΔΕΙΑ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΚΟΙ.Π.Α.Π. 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΥΚΟΒΡΥΣΗΣ - ΠΕΥΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/2010) - «Πρόγραμμα - Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων. 
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5. Τη μεαριθμ. 2/2015/5-1-2016 ΔΕΠ «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α 1 ) «Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις». 

6. Την 94/2014 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΚΟΙ.Π.Α.Π. περί ορισμού πρακτικογράφου. 

7. Το γεγονός ότι η Ρουμελιώτου Ιωάννα υπάλληλος 
του ΝΠΔΔ - ΚΟΙ.Π.Α.Π. κλάδου ΔΕ Διοικητικού, τηρεί τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας. 

8. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους 1.000€ 
που θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 15.6022.0001 του προϋπολο¬ 
γισμού οικονομικού έτους 2019, αποφασίζουμε: 

καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση πέραν της 
υποχρεωτικής για το έτος 2019, για την υπάλληλο Ρου¬ 


μελιώτου Ιωάννα του Δημητρίου, με σχέση εργασίας 
αορίστου χρόνου ιδιωτικού δικαίου, για την τήρηση 
των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομι¬ 
κού Προσώπου ΚΟΙ.Π.Α.Π. και μέχρι 240 ώρες ετησίως 
(120 ώρες ανά εξάμηνο) για απογευματινή υπερωριακή 
απασχόληση. 

Η αμοιβή θα καθορίζεται με βάσει τις διατάξεις του 
ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λυκόβρυση, 12 Δεκεμβρίου 2018 
Η Πρόεδρος 
ΑΝΝΑ ΑΣΠΡΑΔΑΚΗ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒιτιαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 










